STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,MIS YOGI”
ul. Cynamonowa 20-24

51-180 Wroctaw

Podstawa prawna funkcjonowania przedszkola:

1) wustawa z dnia 7 wrze$nia 199 1r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018, poz. 1457, 1560, 1669, i 2245 oraz z 2019
r. poz. 7301 761) oraz przepisy wydane na jej podstawie,

2) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zmianami.),

3) niniejszy statut.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole Niepubliczne ,,Mi$ Yogi” zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka niepubliczna.
Siedziba Przedszkola: ul. Cynamonowa 20-24, 51-180 Wroctaw
Organem prowadzacym przedszkole jest M.Y. sp. z 0.0., Cynamonowa 20-24, 51-180 Wroclaw

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Dolno$laski Kurator Oswiaty we Wroclawiu.

o > D PE

Przedszkole wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng z siedziba we Wroctawiu przy
ul. Czajkowskiego 28

6. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub opiekunow
prawnych dziecka.

§2
ORGAN PRZEDSZKOLA
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem.
§3
ZADANIA DYREKTORA

1. Dyrektor:

a) jest odpowiedzialny za zapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych oraz opiekunczo-wychowawczych,

b) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do wlasciwego rozwoju zarowno fizycznego jak
1 psychicznego,

C) zapewnia najlepsze z mozliwych warunkdéw stanu higieniczno — sanitarnych zarowno w przedszkolu jak i
na jego zewnatrz (plac zabaw, tereny zewngtrzne),

d) organizuje pomoc psychologiczna, pedagogiczng i logopedyczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu,

e) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

f) na wniosek nauczyciela dopuszcza do uzytku autorski program wychowania przedszkolnego obowiazujacy
w przedszkolu,

g) ustala ramowy rozktad dnia/tygodnia dla kazdego oddziatu w drodze konsultacji z nauczycielami.
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h) opracowuje arkusz organizacji przedszkola, jesli dotyczy,
i) odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
j) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w przedszkolu nauczycielami,

k) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktérego mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do przedszkola, ktoremu obowigzkowi podlegaja,

I) wspdlpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym i organem nadzorujgcym oraz instytucjami
kontrolujacymi,

m) prowadzi ewidencje¢ dzieci sze$cioletnich i starszych, ktorzy odbywaja w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne,

n) sporzadza dokumentacj¢ zwigzang z otrzymywaniem dotacji z budzetu Miasta Wroctawia,

0) w uzgodnieniu z organem prowadzgcym zawiera umowy z rodzicami dzieci o §wiadczenie ustug w zakresie
wychowania przedszkolnego,

p) w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole podejmuje decyzje o przyjeciu i skresleniu
wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

g) planuje organizacj¢ pracy na kazdy rok szkolny,
) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

s) informuje organ prowadzacy o wszelkich nieprawidlowosciach zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem przedszkola (uzupetianie materiatdéw dydaktycznych, edukacyjnych, rozwojowych itp.),

t) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola porzadku oraz dba o estetyke i czysto$é,

u) w uzgodnieniu z organem prowadzacym sprawuje nadzor nad dziatalnoécig administracyjng i gospodarcza
przedszkola, odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

V) wspolpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzorujacym w zakresie okre§lonym przepisami.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora zastgpstwo pelni nauczyciel wskazany przez dyrektora na podstawie
petnomocnictwa.

§5
W przypadku powstawania sporéw miedzy organami przedszkola, decyzje w sprawie ich rozwigzywania bedzie
podejmowac organ prowadzacy.

§6
ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO

Do zadan organu prowadzacego nalezy uchwalenie statutu oraz wprowadzanie zmian do statutu przedszkola.
Organ prowadzacy powotuje i odwotuje dyrektora przedszkola, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pozostatych pracownikéw oraz dziata w jego imieniu.

3. Organ prowadzacy powoluje konserwatora., ktory bedzie odpowiedzialny za:
a) dbanie o sprawno$¢ wszystkich urzagdzen znajdujacych sie na terenie oraz wokot przedszkola;

b) realizacj¢ zamowien na potrzebne materialy, narz¢dzia i elektronarzedzia niezbedne do zachowania
prawidtowego stanu technicznego przedszkola.

4. Do zadan organu prowadzacego ponadto nalezy:
a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie przedszkola na zewngtrz,
b) prowadzenie biezacej dziatalno$ci przedszkola,
C) =zaciaganie zobowiazan finansowych w imieniu przedszkola,
d) ustalanie wysokosci oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole,

e) zatrudnianie dyrektora, nauczycieli, pomocy nauczycieli, pracownikow gospodarczych i innych
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niezbednych 0sob oraz dokonywanie oceny ich pracy,
f) bierze czynny udziat przy rekrutacji dzieci do przedszkola,
g) dba o stan techniczny przedszkola i jego cze$ci przynaleznych,

h) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za stan techniczny wyposazenia, infrastruktury technicznej nadzorowanej
i kontrolowanej przez jednostki P. Poz., BHP i Sanepid,

i) wyposaza przedszkole w niezbedne materiaty dydaktyczne, naukowe, terapeutyczne, rozwojowe, zabawki,
materiaty niezbgdne do pelnej realizacji zadan programowych nauczania,

J) zajmuje si¢ administracyjng i finansowg dokumentacja przedszkola,

k) wspolpracuje z rodzicami, dyrektorem oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi,

I) w uzgodnieniu z dyrektorem zawiera umowy z rodzicami badZ opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug
przedszkola,

m) w uzgodnieniu z dyrektorem podejmuje decyzje o przyjeciu jak i o skresleniu wychowanka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola,

n) nadzoruje dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw nad przestrzeganiem niniejszego statutu.

§7
RADA RODZICOW

W przedszkolu nie dziata rada rodzicow.

. Wszyscy rodzice wspotpracuja z nauczycielami, dyrektorem, organem prowadzacym w sprawach

wychowawczo-dydaktycznych.
Rodzice mogg si¢ przyczynia¢ do wspdlnego organizowania wydarzen, w ktorych biora udziat ich dzieci.
Rodzice wspotdziataja w tworzeniu dzieciom prawidlowych warunkéw do zajec i zabaw w przedszkolu.

Rodzice moga réwniez wnosi¢ swoje propozycje do organizacji pracy i dziatania przedszkola.

§8
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole peti funkcje ksztalcaca, opiekuncza dydaktyczng i wychowawcza. Doktada wszelkich staran dla
jak najbezpieczniejszego realizowania swych funkcji, zapewniajac przy tym dzieciom mozliwos$¢ nauki, zabawy
i rozwoju.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisOw wydanych na jej
podstawie, w zgodzie z Konwencja o Prawach Dziecka, a takze z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

§9
PODSTAWA PROGRAMOWA

Przedszkole realizuje podstawe programowa okreslong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej z uwzglednieniem
wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych, neurologicznych i psychologicznych, m. in. poprzez:

1.

Stwarzanie dziecku przyjaznego i bezpiecznego S$rodowiska zapewniajgc poczucie bezpieczenstwa
i przynaleznosci.

Rozwijanie i wspomaganie uzdolnien oraz ksztaltowanie warto$ci intelektualnej wraz z edukacja matematyczng.
Ksztaltowanie zachowan dobrego obyczaju 'co dobre a co zte', kulturalnego zwracania si¢ do innych dzieci,
rodzicow, starszych, dorostych, na miescie; rozwoj strefy emocjonalne;.

Analiza poznawcza wiedzy dziecka, poziomu rozwoju funkcji poznawczych i jej dalszy rozwdj.

Realizacja zadan z zakresu edukacji.

Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodniejszego znoszenia stresow i porazek.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi.
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10.

11.

12.

13.

14,
15.

Stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych do wspoélnej i zgodnej zabawy oraz nauki dzieci o zréznicowanych
mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci, ich rozwdj fizyczny oraz sprawnos¢ ruchowa, aby chcialty i mogly uczestniczy¢ w
zabawach i grach sportowych.

Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym, a takze rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej: do rodziny, grupy réowiesniczej i wspdlnoty
narodowej oraz postawy patriotyczne;j.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnoS$ci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,
Indywidualny tok wyréwnywania dysfunkcji.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

§10
OBOWIAZEK SZKOLNY

Przygotowanie dziecka do podjecia obowigzku szkolnego realizowane bgdzie w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia innowacji pedagogicznych, zgodnie z obowiazujacym programem.
Obowiazku rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu podlegaja dzieci 6-letnie.

Za zgoda rodzicoéw, dziecko moze podjaé roczne przygotowanie przedszkolne w wieku 5 lat oraz gdy w
nastepnym roku kalendarzowym dziecko osiggnie wiek 6 lat — liczone rocznikowo.

§ 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez:

1.

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci do ktoérych zaliczy¢é mozna umiejetnos¢ komunikowania si¢ z
dzie¢mi, dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

Ksztattowanie czynnosci samoobshugowych, higienicznych i porzadkowych.

Ksztattowanie wartosci kulturalnych, rodzinnych, obywatelskich, patriotycznych, poszanowania zwierzat i
ro$lin.

Wspomaganie rozwoju umystowego i kreatywnego myslenia poprzez zabawy konstrukcyjne, techniczne,
rozwojowe.

Pomoc w zrozumieniu zjawisk atmosferycznych, chemicznych, fizycznych.

Wspomaganie i ksztaltowanie wartosci prozdrowotnych poprzez zajgcia ze sprawnos$ci fizycznej, aktywnego
spedzania czasu na $wiezym powietrzu, zdrowego spozywania positkow.

Wspomaganie i ksztaltowanie umiej¢tnosci nauki czytania i pisania.

Wychowanie poprzez sztuke, kulture, nauke, eksperymenty i rozrywke.

§12
ORGANIZACJA

Przedszkole umozliwia dzieciom udziat w zajeciach dodatkowych dzieki, ktorym rozwijaja swoje zdolnosci
i zainteresowania. Do zaje¢ dodatkowych zaliczy¢ mozna: nauke jezyka obcego, rytmike, taniec, plastyke,
ceramike, szachy, kuchcikowo, muzobajki i inne.

Przedszkole udziela dzieciom pomoc logopedycznej, psychologicznej i pedagogicznej oraz realizuje zajecia z
zakresu korygowania wad postawy. Pomoc jest konsultowana z rodzicami i specjalistami w/w dziedzin.

Korzystanie z realizowanej w przedszkolu formy pomocy jest dobrowolne i odbywa si¢ za zgoda rodzicow.
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10.

11.
12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Pomoc o ktorej mowa w pkt.2, realizowana jest za posrednictwem poradni psychologiczno — pedagogicznej we
Wroctawiu oraz specjalistami wspotpracujacymi z przedszkolem.

Poprzez pisemna zgodg¢ rodzicdw, dzieci zostaja objete odpowiednig do ich potrzeb pomoca specjalistow.
Przedszkole przyjmuje dzieci niepetnosprawne, dla ktérych moze by¢ przygotowywany specjalny program
pomocy.

Przedszkole przyjmuje dzieci z chorobami przewlektymi.

Przedszkole przyjmuje dzieci z cukrzyca, Pomoc ta polega m.in. na ciaggltym mierzeniu poziomu cukru (pen,
libra), podawania uzgodnionych wcze$niej wymiennikéw, podawaniu insuliny, biezacym informowaniu
rodzicow o stanie i poziomie cukru jak i o dalszych krokach.

Pomoc wymieniona w pkt. 10 jest poprzedzona szczegdtowa rozmowg z Rodzicami dziecka oraz wypelnieniem
przez nich Karty Informacyjnej Dziecka odnosnie samej cukrzycy.

W przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw u dziecka nauczyciel zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt
dyrektorowi lub organowi prowadzgcemu oraz rodzicom dziecka.

Obowiazkiem nauczyciela jest zapewnienie pomocy dziecku, gdy ta jest wymagana w nagtych sytuacjach.

W przedszkolu nie sg stosowane zadne zabiegi lekarskie. Jedynym rodzajem pomocy lekarskiej stosowanym
przez nauczycieli jest pierwsza pomoc w naglych wypadkach.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zaj¢cia i zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym, a sprzet dostosowany
jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Podczas pobytu dziecka na terenie przedszkola oraz poza jego obrgbem przedszkole (nauczyciel, dyrektor,
instruktor zaje¢ dodatkowych) zapewnia jego bezpieczny pobyt w trakcie wyjs¢, spacerow, wycieczek.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola rozumiane jest jako wycieczki, spacer, kino, teatr, muzeum, itp. winno
by¢ wezeéniej uzgodnione z Dyrektorem przedszkola, instytucjami docelowego przeznaczenia, zewidencjowane
w zeszycie wyj$¢, natomiast nadzor nad dzie¢mi sprawowany jest w stosunku 1:10, z czego na kazdg osobe
dorosta przypada maksymalnie dziesi¢¢ dzieci.

Informacja dla rodzicow o fakcie wyjscia dzieci poza teren przedszkola zostanie przekazana poprzez
wywieszenie informacji na tablicy ogloszen przedszkola, droga mailowa lub ustnie najpozniej na tydzien przed
planowanym wyjsciem.

Organizowanie zaj¢¢ poza terenem przedszkola moze odbywacé si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami BHP,
za$ program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku dziecka, jego zainteresowan i potrzeb, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz umiejgtnosci.

Podczas zaj¢¢ dodatkowych poza terenem przedszkola za bezpieczenstwo dzieci odpowiada instruktor/realizator
zaje¢ dodatkowych.

Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty przedszkole organizuje lekcje religii na wniosek rodzicow.

§13
ZAKRES I SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

Rozktad dnia wedtug podstawy programowej bgdzie obejmowac:

1.

1/5 czasu zabawy swobodne w sali przy niewielkim udziale nauczyciela: zabawy stolikowe, ¢wiczenia poranne,
zabawy ruchowe, zabawy w sali wg zainteresowan.

1/5 czasu na powietrzu (w grupach mtodszych % czasu): zabawy w ogrodzie przedszkolnym, boisku, w parku,
na placu zabaw- nauczyciel organizuje tu zabawy ruchowe, porzadkowe, ogrodowe lub dokonuje obserwacji.

1/5 czasu zajecia dydaktyczne roéznego typu realizowane zgodnie z podstawa programowg i wybranym
programem wychowania przedszkolnego.

2/5 czasu nauczyciel gospodaruje dzieciom czynnosci samoobstugowe, higieniczne, organizacyjne, ¢wiczenia
indywidualne, ¢wiczenia rozwijajace percepcj¢ stuchowa, wzrokowa, koordynacje¢ wzrokowo-ruchowa,
¢wiczenia artykulacyjne, rysowanie, rozmowy z dzie¢mi.
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§14
Ustala si¢ ramowy rozktad dnia:
6:30 - 8:00 schodzenie si¢ dzieci, zabawy: konstrukcyjne z wykorzystaniem zabawek, manipulacyjne,

integracyjne. Zajecia indywidualne z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych, zabawy
wedlug zainteresowan,

8:15-9:00 zestaw zabaw ruchowych, czynno$ci samoobstugowe,
9:00 - 9:30 $niadanie, czynnos$ci higieniczne, przygotowanie do zajeé,
9:30 - 10:00 zajecia dydaktyczne wg programu nauczania przedszkolnego,

10:00 - 10:30  1I Sniadanie, czynnosci organizacyjne przed wyjsciem,

10:30 - 11:30  pobyt na §wiezym powietrzu w ogrodzie, na placu zabaw, wycieczki, spacery,

11:30 - 12:00  zupa, czynnosci higieniczne,

12:00 - 12:30  aktywne sthuchanie bajek, odpoczynek przy muzyczne relaksacyjnej,

12:30 - 14:00  zajecia dodatkowe, udziat w teatrzykach i koncertach, zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

14:00 - 14:30  II danie, czynno$ci samoobstugowe,

14:30 - 15:30  zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci, zabawy stolikowe; obserwacje, zabawy w matych grupach,
15:30 - 16:00  podwieczorek, czynnosci higieniczne,

16:00—17:00  swobodne zabawy w kacikach zabaw, zabawy cz¢$ciowo organizowane przez nauczyciela

§15
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez dyrektora oraz organ
prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach 6:30 — 17:00.

3. Organizacj¢ pracy w przedszkolu okresla rozktad dnia ustalany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

4. W przedszkolu funkcjonuja dwie grupy dzieci w wieku zblizonym z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan 1 mozliwosci psychofizycznych.

5. Kazda grupa liczy¢ bedzie maksymalnie po 24 dzieci.

6. Maksymalna liczba miejsc w przedszkolu wynosi 48 dzieci.

7. Nakazda grupe dzieci przypadac begdzie jeden nauczyciel lub jedna nauczycielka (opiekun grupy) oraz
nauczyciel wspomagajacy/pomoc nauczyciela na jedng lub dwie grupy.

8. Nauczyciele prowadza dang grupe w systemie zmianowym. Dopuszcza si¢ zmiany nauczyciela w grupie ze
wzgledéw metodycznych lub organizacyjnych.

9. W przypadku obnizonej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia dwoch grup w jedna.

§ 16

1. Przedszkole wymaga od rodzicoOw przestrzegania obowigzku przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola w godzinach jego funkcjonowania.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub przez pisemnie upowaznione przez
nich inne osoby doroste, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola.

3. Dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe bedaca pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych
srodkéw psychotropowych, a takze w przypadku gdy jego stan budzi watpliwo$¢ u nauczyciela. W takim
przypadku nauczyciel zobowiazany jest natychmiast skontaktowac¢ si¢ z drugim rodzicem, w dalszej kolejnosci
z osobami upowaznionymi a jezeli jest to niemozliwe powiadomi¢ Policje.

4. Rodzic o fakcie odebrania dziecka informuje nauczyciela. Dziecko jest przyprowadzane do szatni. Od tego
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momentu osoba odbierajaca dziecko w petni odpowiada za jego bezpieczenstwo. Ta sama zasada obowigzuje
podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola. Podczas przyprowadzania dziecka osoba przyprowadzajaca
zobowigzana jest przygotowa¢ dziecko do pobytu w przedszkolu (rozebra¢ z ubrania wierzchniego, przebraé
obuwie), a nastgpnie przekaza¢ nauczycielowi. Od momentu przekazania dziecka nauczycielowi za jego pobyt
odpowiada przedszkole.

§17
INFRASTUKTURA PRZEDSZKOLA

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat przedszkolny. Oddziat sktada si¢ dzieci w zblizonym do siebie
wieku. Oddziat liczy nie wigcej niz 24 dzieci. Liczbe oddzialdéw oraz czas pracy poszczegolnych oddziatow
ustala osoba prowadzaca.

2. W przedszkolu przy funkcjonuja 2 oddziaty.

3. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

a) dwie sale zajec¢ dla poszczegblnych oddziatow;

b) tazienke z dwoma niezaleznymi wejsciami z obydwu sal;

c) tazienke przystosowang dla osob niepelnosprawnych;

d) pomieszczenie socjalne;

e) gabinet dyrektora;

f) szatnie dla dzieci;

g) szatni¢ dla personelu;

h) ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia dostosowane do wieku dzieci.

4. W zwiazku z zapewnieniem bezpieczenstwa ogrod wokot przedszkola jest ogrodzony a wejscia do przedszkola
zabezpieczone.

§18
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Przez caty dzien pobytu dzieci w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace
zespotowe i indywidualne zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze, zgodne z programem i planem zajec.

3. Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zardowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

4. Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowacé teren, sale, sprzet, pomoce i inne
narzedzia.

5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie zapewnienia dzieciom opieki drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela organizuje organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola.

8. Obowiagzkiem nauczyciela jest obserwowac postepy u dzieci, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ dzieci
bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
Obowiazkiem nauczyciela jest rowniez powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka).

9. W sytuacjach naglych zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka nauczyciel zobowiazany jest postgpowac zgodnie
z przyjeta w przedszkolu procedura, ktéra znana jest wszystkim pracownikom przedszkola oraz rodzicom.

10. Organizowanie zaj¢¢ poza terenem przedszkola moze odbywac si¢ tylko i wylacznie zgodnie z
obowiazujacymi przepisami BHP.

11. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ przepisow ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisow
podczas spacerdéw i wycieczek z dzie¢mi.

12. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan, potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania oraz umiejetnosci.

13. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek iimprez odbywa si¢
zgodnie z okreslonymi zasadami, ktére regulujg odrebne przepisy.
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14. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktoérg zatwierdza dyrektor przedszkola

§19
ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ wedlug zasad i w terminie okreslonym przez organ prowadzacy
przedszkole.

2. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego decyduje organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

3. W pierwszej kolejnosci zapewnia si¢ miejsca dzieciom objetym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

§ 20
ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

1. Osoba prowadzaca lub dyrektor, w porozumieniu z nauczycielami moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola w przypadku:
a) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,
b) powtarzajacych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka na obowigzkowych zajeciach w
przedszkolu,
c) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych dzieci,
d) powtarzajacych sie, agresywnych zachowan rodzicéw dziecka w przedszkolu,
e) ‘tamiacych, normy wspotzycia spotecznego i zasady zachowania w miejscach publicznych,
f)  ukrytych ciezkich chordb dziecka, niezgloszonych przez rodzicow,

g) zalegania z odplatnoscia za przedszkole przez co najmniej 2 miesigce.

2. Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow osoba prowadzaca lub dyrektor
zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicéw na pisSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem w celu
rozwigzania zaistnialego problemu.

3. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

4. O podjetej decyzji dyrektor lub osoba prowadzaca powiadamia rodzicéw na pismie.

5. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdw rodzice dziecka moga odwotaé si¢ w terminie 14 dni
od daty doreczenia decyzji do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

§21
WYCHOWANKOWIE

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem § 27 ust. 2 i 3. Podczas rekrutacji,
jako najmiodsze przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg trzy lata, jako najstarsze
dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza sze$¢ lat.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spelnienia obowiazku szkolnego, moze uczgszeza¢ do przedszkola
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszeza¢ dziecko, ktore ukonczylto 2,5
roku.
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§22
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

1. Dziecko ma prawo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

mie¢ wlasne zdanie i wyrazac je,

prosi¢ o to, czego potrzebuje jednak nie wymuszac tego,
do wyboru wtasnej aktywnosci,

postepowac zgodnie z wlasng logika,

podejmowac decyzje i do§wiadczaé ich konsekwencji,
zmienia¢ wlasne zdanie,

odnosi¢ sukcesy,

popetnia¢ btedy i uczy¢ si¢ je naprawiac,

nie wiedzieé, nie rozumied, nie znac,

zdobywa¢ wiedzg, uczy¢ si¢ i doswiadczacé,

do swojej prywatnosci, samotnosci - jezeli tego potrzebuje,

petnego bezpieczenstwa w przedszkolu, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

2. Dziecko ma obowiazek:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

postepowac zgodnie z umowami wypracowanymi w grupie,
przestrzega¢ ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,
w kontaktach z rowiesnikami szanowaé prawa innych dzieci,
szanowaé wlasno$¢ wspdlng i osobista,

szanowac¢ prac¢ wlasng oraz pracg innych,

w relacjach z rowiesnikami i dorostymi postugiwac si¢ ogdlnie przyjetymi zwrotami grzecznosciowymi.

3. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

a)

b)

c)

d)

9)

wszyscy pracownicy przedszkola tworzg bezpieczne dla dzieci warunki pobytu w przedszkolu oraz
czuwajg nad ich bezpieczenstwem,

wszyscy rodzice zglaszajac dziecko do przedszkola przyjmuja obowigzek przestrzegania zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,

po odebraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego, rodzice nie mogg pozostawac z dzieckiem na terenie
ogrodu, poniewaz utrudnia to nauczycielom sprawowanie kontroli nad bezpieczenstwem dzieci,

podczas imprez i zaje¢ organizowanych wspolnie dla dzieci i ich rodzicow opieke nad dzie¢mi przejmuja
rodzice,

w przedszkolu organizowane sg dla dzieci réznorodne zajgcia z zakresu edukacji zdrowotnej i zasad
bezpieczenstwa,

wszystkie zajecia prowadzone poza terenem przedszkola organizowane sg zgodnie z regulaminem wyjs¢ i
wycieczek,

w przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, wyjatek od tej zasady stanowi¢ moga sytuacje, w
ktorych podanie leku ratuje zycie dziecka.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

a)
b)
c)
d)

jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw, niezaleznie od ich pochodzenia,

statusu majatkowego, wyznania itp.,

prezentowania kultury osobistej i taktu,

przestrzegania praw dziecka okre§lonych w niniejszym statucie oraz w Konwencji Praw Dziecka.

5. W Przedszkolu obowiazuja standardy ochrony matoletnich stuzace eliminowaniu ryzyka popelniania naduzy¢
wobec dzieci oraz pozwalajace zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

6. Szczegotowe zasady ochrony dzieci przez przemocg zostaly zawarte w dokumencie: ,,Standardy Ochrony
Dzieci Przed Przemoca w Przedszkolu Mi$ Yogi”.
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7. Podstawowym celem Standardow jest:
a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom powierzonym Przedszkolu oraz wspotpracujacymi z nim
instytucjom,
b) udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do stosowania w
przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra i bezpieczenstwa wychowankow:
i shuchania dzieci,
ii. szacunku wobec nich jako 0sob,
iii. doceniania ich wysitkéw 1 osiagnigc,
iv. angazowania ich w procesy decyzyjne,
V. zachgcania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.
8. Pracownicy Przedszkola, w tym pracownicy wspotpracujacych podmiotoéw i instytucji, wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci znajg tre§¢ dokumentu Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemoca oraz stosuja je w praktyce.
9. Pracownicy Przedszkola realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym
prawem oraz przepisami wewngtrznymi placowki.

§23
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1. Obowiazki nauczyciela:

1) dziatanie zgodne ze statutem przedszkola oraz prawem o$wiatowym,

2) realizowanie zadan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych dla powierzonej grupy dzieci,

3) przestrzeganie czasu pracy,

4) wykonywanie obowigzkéw w czasie i miejscu okreslonym przez dyrektora przedszkola,

5) niepozostawianie dzieci bez opieki w godzinach pracy,

6) wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi oraz specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz zdrowotna,

7) dbanie o wyglad sal oraz utrzymywanie tadu, porzadku i estetyki we wszystkich pomieszczeniach, w
ktérych przebywaja dzieci,

8) organizowanie i udziat w wycieczkach,

9) organizowanie uroczystosci i innych przedsigwzig¢ na rzecz dzieci,

10) rzetelne i systematyczne oraz zgodne z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie nastepujacej
dokumentacji pedagogiczne;j:
a) dziennik zaje¢ przedszkola,
b) dokumentacja planowania pracy,
c) arkuszy obserwacji, diagnozy dzieci,
d) dokumentacji pracy indywidualnej (dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych w tym takze

szczegoblnie uzdolnionych).

11) zastepowanie nieobecnych nauczycieli zgodnie z przydziatem dyrektora przedszkola,

12) natychmiastowe informowanie rodzicow i dyrektora przedszkola o kazdym wypadku,

13) udziat w szkoleniach bhp i ppoz., oraz poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim,

14) przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz.,

15) wykonywanie pracy sumiennie i skrupulatnie,

16) dbanie o dobre imi¢ przedszkola,

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

18) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

2. Prawa nauczyciela:

a) wykonywanie pracy zgodnie z warunkami okre$lonymi w umowie o prace lub umowie cywilno — prawne;j,

b) projektowanie, opracowywanie planow pracy wychowawczo — dydaktycznych, z uwzglednieniem
podstawy programowej oraz innych programow realizowanych na terenie przedszkola, zgodnie z
rzeczywistymi potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci,
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d)

€)

wysuwanie wnioskow zmierzajacych do polepszenia pracy wychowawczej opiekunczej i dydaktycznej
przedszkola,

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy od dyrektora
przedszkola i innych instytucji i 0s6b wspomagajacych,

podsumowania i oceniania calorocznej pracy dzieci.

§24
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

1. Obowiazki pracownikow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)
0)
P)
q)

dziatanie zgodne ze statutem przedszkola,

przestrzeganie praw dziecka,

przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.,

udziat w szkoleniach bhp i ppoz., oraz poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim,
przestrzeganie czasu pracy,

dbanie o dobre imi¢ przedszkola

przestrzeganie tajemnicy shuzbowej,

dbanie o wyglad sal i zachowanie dobrego stanu wszelkich elementéw wyposazenia przedszkola,
w zaleznosci od potrzeb, pomoc nauczycielowi w rozebraniu lub ubraniu dzieci,

pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi,

zachowanie czystoSci w miejscu pracy,

pomoc przy rozdawaniu positkow,

wychodzenie na spacer z dzie¢mi poza teren przedszkola,

pomoc w pielggnowaniu ogrodu przedszkolnego,

zaangazowanie w imprezy przedszkolne,

wykonywanie pracy sumiennie i skrupulatnie,

wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

2. Prawa pracownikow:

a)
b)

c)
d)

wykonywanie pracy zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie o prace lub umowie cywilno — prawnej
rowne traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu, wynikajace z przepiséw konstytucyjnych (art. 33)
oraz ogolnych zasad prawa pracy (art. 112 1 113 k.p.), ktére zostaly skonkretyzowane w przepisach
zawartych w rozdziale Ila, dodanym do dziatu pierwszego kodeksu pracy ustawa z dnia 24 sierpnia 200 1r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw,

wysuwanie wnioskow zmierzajacych do polepszenia pracy przedszkola,

terminowej wyplaty wynagrodzenia.

§25

RODZICE DZIECI/ WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI / ZASADY PRZYPROWADZANIA 1

ODPROWADZANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:

a)
b)
c)
d)

Przestrzeganie postanowien niniejszego statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j,
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy przedszkola,
Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu i niezwloczne powiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice maja obowiazek poinformowac na pismie dyrektora o swojej czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i
ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg zobowigzani
dopei¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola Iub oddziatu przedszkolnego przy
szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajgcia.
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4. W przypadku nie przyprowadzenia dziecka przez rodzicow na obowigzkowe zajecia do przedszkola Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu dziecka z listy wychowankow.

§ 26
PRAWA RODZICA

1. Rodzic ma prawo do:

a) Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola,

b) Uzyskania na biezacej, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciel w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

d) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji i opinii na temat
pracy przedszkola,

e) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

2. Przyjete, funkcjonujace w przedszkolu formy wspotdziatania z rodzicami oraz cze¢stotliwosé statych spotkan z

rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, to:

a) Zebranie ogoélne rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego,

b) Zebrania grupowe, wedtug sporzadzonego harmonogramu,

€) Rozmowy indywidualne z rodzicami,

d) Zajecia otwarte dla rodzicow,

e) Spotkanie rodzicéw ze specjalistami — indywidualne, grupowe,

f)  Warsztaty, wyktady prowadzone przez specjalistow,

0) Przedswiateczne spotkania integracyjne,

h) Kaciki dla rodzicow, kaciki plastyczne, informacje grupowe,

i) Tablica ogloszen,

j)  Wystawy pracy dzieci.

§ 27
FINANSE / SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole finansowane jest z nastgpujacych zrodet:

a) optat dokonywanych przez rodzicoOw okreslonych umowg zawartg pomiedzy przedszkolem a rodzicami
dziecka na $wiadczenie ustug przez przedszkole,

b) darowizn oraz dotacji otrzymywanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) srodkéw wiasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola przez osobe prowadzaca.

2. Ustugi $wiadczone przez przedszkole sg odptatne i obejmuja: czesne za kazdy miesigc, optaty za wyzywienie,
oplaty za zajecia dodatkowe.

3. Wysokos$¢ optat wnoszonych przez rodzicéw ustalana jest w umowie o $wiadczenie ustug ktdra zawierana jest
z rodzicami.

4. Wysokos¢ optat moze ulec zmianie. Zmiana wysokosci optat moze nastgpi¢ w przypadku zmiany kosztow
prowadzenia przedszkola. Zmiana taka moze by¢ dokonana w zakresie zapewniajagcym pokrycie ponoszonych
kosztéw przez przedszkole. Zmiana wysokos$ci optat, o ktérej mowa, wymaga formy pisemnej w postaci
aneksu do umowy.

5. Optlata za czesne na kazdy kolejny rok szkolny bedzie podawana z wyprzedzeniem na stronie internetowej
przedszkola www.misyogi.pl jednakze nie pdzniej niz do konca I kwartatu.

6. W ramach czesnego przedszkole zapewnia:

a) realizacje programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego,

b) warunki do wspierania osobowosci dziecka poprzez organizowanie zaje¢ i zabaw wykraczajacych poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

c) opieke psychologa, pedagoga i logopedy,
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d) gimnastyke ogdlnorozwojowa,

e) jezyk angielski,

f) zajecia umuzykalniajace,

g) kuchcikowo,

h) zajecia plastyczne, ceramiczne,

i) zajecia na Swiezym powietrzu,

J) zajecia z sensoplastyki

k) udziat dzieci w balu karnawatowym,

I) zajecia edukacyjne z udziatem zaproszonych gosci (np. tematyka przyrodnicza, iluzjonista, teatrzyk,
pszczelarz itp.),

m) nowoczesne pomoce edukacyjne.

6. Optata wnoszona jest co miesigc, w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.

7. W uzasadnionych przypadkach osoba prowadzaca moze, na wniosek rodzica, wydluzy¢ termin wnoszenia
opfat, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia miesiaca.

8. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez osobe prowadzaca numer rachunku bankowego badz gotdwka.

9. Odliczenia przedszkole dokonuje w przypadku gdy:

a) Rodzice, ktorzy zglosza nieobecnos¢ dziecka do godziny 15.00 dnia poprzedzajacego dzien nieobecnosci
dziecka, nie ptacg wowczas za positki pierwszego dnia absencji poczawszy od $niadania.

b) Rodzice, ktorzy zglosza nieobecnos¢ dziecka po godzinie 15.00 dnia poprzedzajacego dzien nicobecnosci
dziecka, nie ptacg wowczas za positki pierwszego dnia absencji poczawszy od obiadu (zupa i II danie,
podwieczorek).

c) Rodzice, ktorzy zgtosza nieobecnos¢ dziecka po godzinie 8.00 w dniu nieobecnosci dziecka, ptaca
wowczas za catodniowy positek.

d) Optata za positki jest naliczana w miesigcu nastgpnym za miesiac poprzedni czyli ,,z dotu”.

10. Czesne nie podlega odpisom, w przypadku rezygnacji przez rodzicéw z ustug §wiadczonych przez
przedszkole, po rozpoczgciu uczeszezania dziecka do przedszkola.

11. Obowigzuje miesigczny okres wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

12. W przypadku nieobecnosci dziecka zapisanego na dyzur w trakcie roku szkolnego (dni miedzy $wigtami,
dlugie weekendy) oplata za wyzywienie dziecka nie jest zwracana.

§ 28
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne rzeczy, ubrania, zabawki przyniesione przez dzieci i
rodzicow dzieci do przedszkola.

3. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dyrektora,
nauczycieli, specjalistow, pracownikow, rodzicow i dzieci.

4. Dla zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) udostepnienie oryginatu statutu przez dyrektora przedszkola osobom zainteresowanym,
b) udostepnienie statutu na stronie internetowej przedszkola.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 25-03-2024 r. jednocze$nie traci moc statut poprzednio obowigzujacy.
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